
ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล
ขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลา  อําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ

พ.ศ.2552

ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ

๑. เปนเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของพนักงานสวนตําบล ที่สรางความโปรงใส
มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล

๒. ยึดถือ เปนหลักกา รและแนวทางปฏิบั ติอย างสม่ํ า เสมอ ทั้ งในระดับองคก ร
และระดับบุคคล และเปนเคร่ืองมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลา
เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถื อ เกิดความมั่นใจ
แกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย

๔. ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและพนักงานสวนตําบลในทุกระดับ โดยใหฝาย
บริหารใชอํานาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของพนักงานสวนตําบลตอตนเอง ตอองคกร
ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคม ตามลําดับ

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแย งทางผลประโยชน
ที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและพนักงานสวนตําบลทุกคน พึงยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้

หมวด ๑
บทท่ัวไป

ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรม
“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของพนักงานสวนตําบลขององคการ

บริหารสวนตําบลบุงคลา
“พนักงานสวนตําบล” หมายถึง บุคคลที่ไดรับการบรรจุแตงต้ังใหปฏิบัติราชการ

ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง และลูกจาง
ขององคการปกครองสวนทองถิ่น

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคการบริหาร
สวนตําบลบุงคลา
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ขอ ๒ ให นายกองคการบริหารสวนตําบลบุงคลา รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้

หมวด ๒
มาตรฐานจริยธรรม

สวนท่ี ๑
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก

สําหรับพนักงานสวนตําบล ขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลา

ขอ ๓ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลาทุกคน มีหนาที่ดําเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี้

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม
(๓) การมีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ
(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน
(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย
(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ
(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง
(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และ

ตรวจสอบได
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร
(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี

รวมกันพัฒนาชุมชนใหนาอยู  คูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมให
สอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน

สวนท่ี ๒
จรรยาวิชาชีพขององคกร

ขอ ๔ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลา ตองจงรักภักดีตอชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย
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ขอ ๕ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลา ตองเปนแบบอยางที่ดี
ในการรักษาไวและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ

ขอ ๖ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลา ตองเปนแบบอยางที่ดี
ในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด

ขอ ๗ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลา ตองไมประพฤติตน
อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาที่

ขอ ๘ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลา ตองปฏิบัติหนาที่
อยางเต็มกําลังความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จ
และมีประสิทธิภาพตามภาระหนาที่ที่ได รับมอบหมาย เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติ
และประชาชน

ขอ ๙ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลา ตองมุงแกปญหาความ
เดือดรอนของประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและ
ประชาชน

ขอ ๑๐ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลา ตองปฏิบัติหนาที่ดวย
ความสุภาพ เรียบรอย  มีอัธยาศัย

ขอ ๑๑ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลา ตองรักษาความลับที่ได
จากการปฏิบัติหนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยพนักงานสวนตําบล/พนักงานจะกระทําไดตอเมื่อ
มีอํานาจหนาที่และไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกําหนดเทานั้น

ขอ ๑๒ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลา ตองรักษา และ
เสริมสราง ความสามัคคีระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ

ขอ ๑๓ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลา ตองไมใชสถานะหรือ
ตําแหนง ไปแสวงหาประโยชนที่มิควรไดสําหรับตนเองและผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสิน
หรือไม ก็ตาม ตลอดจน ไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่
เกี่ยวของ เพื่อประโยชนตางๆอันเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือ
การให ตามประเพณี

ขอ ๑๔ พนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลา ตองปฏิบัติตนให
สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จําเปนในการ
ปฏิบัติงาน ของเพื่อนรวมงาน และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน
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หมวด ๓
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม

สวนท่ี ๑
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม

ขอ ๑๕ ใหสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลบุงคลา มีหนาที่ควบคุมกํากับการ
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอํานาจหนาที่ดังนี้

(๑) ดําเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองพนักงานสวนตําบลที่ เปน
แบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ําเสมอ

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผล
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบุงคลา หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผูรองเรียนขอ
หรืออาจดําเนินการตามที่ นายกองคการบริหารสวนตําบลบุงคลา หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย
หรือตามที่เห็นเองก็ได

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลพนักงานสวนตําบลซึ่งปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายก
องคการบริหารสวนตําบลบุงคลา หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอพนักงานสวนตําบลผู
นั้นตามควร อาจยื่นเร่ืองโดยไมตองผาน นายกองคการบริหารสวนตําบลบุงคลา หรือคณะกรรมการ
จริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได

(๔) คุมครองพนักงานสวนตําบลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม การดําเนินการตอพนักงานสวนตําบล
ที่อยูระหวางถูกกลาวหา วาไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอการแตงต้ัง โยกยาย เลื่อน
ขั้นเงินเดือน ต้ังคณะกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของ
พนักงานสวนตําบลผูนั้น จะกระทํามิไดเวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว

(๕) ทําหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น

(๖) ดํ า เ นิ น ก า ร อ่ื น ต า ม ที่ กํ า ห น ด ใ น ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม นี้  ห รื อ ต า ม ที่
คณะกรรมการหรือ ปลัดมอบหมาย ทั้งนี้โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักปลัด

ขอ ๑๖ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบุงคลา แตงต้ังคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น
เพื่อควบคุม กํากับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้

คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย
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(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ
(๒) กรรมการซึ่งดํารงตําแหนงบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน
(๓) กรรมการ ซึ่งเปนพนักงานสวนตําบลใน องคการบริหารสวนตําบลบุงคลา ที่

ไดรับเลือกต้ังจากพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และลูกจางขององคการ
บริหารสวนตําบลบุงคลานั้น จํานวนสองคน

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑)- (๓) รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน

ใหพนักงานสวนตําบล สังกัดสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล
ที่ไดรับมอบหมาย เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงต้ังผูชวยเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรมไดตามความเหมาะสม

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน
ขอ ๑๗ คณะกรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาที่ ดังนี้

(๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรม
นี้ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบั ติใหมีการปฏิบั ติตามประมวลจริยธรรม
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือขอรองเรียนมีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือ
ในกรณีที่มีการอุทธรณ การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคํา
วินิจฉัยโดยเร็ว

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมี
อํานาจหนาที่ ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน
บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสัง กัดมาชี้แจงหรือ
ใหถอยคําเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือพนักงานสวนตําบลของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือให
ถอยคํา หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเร่ืองที่สอบสวน

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้
ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน
นับแตวันที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเร่ือง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนที่สุด

(๖) สงเร่ืองใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเร่ืองนั้นเปน
เร่ืองสําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถิ่น
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(๗) คุมครองพนักงานสวนตําบลซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ตรงไปตรงมา มิใหผูบังคับบัญชาใชอํานาจ โดยไมเปนธรรมตอพนักงานสวนตําบลผูนั้น

(๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน
มอบหมาย

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับ

สวนท่ี ๒
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม

ขอ ๑๘ กรณีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวาเจาหนาที่ประพฤติฝาฝนประมวลจริยธรรม
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลบุงคลา เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ

ขอ ๑๙ กา รดํา เนินก ารตาม ขอ ๑ ๘ ใ หผู รับ ผิดช อบ พิจารณ าดํา เนิ นกา รแต ง ต้ั ง
คณะกรรมการจํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม

ขอ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม
รายแรงหรือไมใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญ
และระดับตําแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต
สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา

ขอ ๒๑ การดําเนินการสอบสวนตามขอ ๑๙ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๘ สั่งยุติเร่ือง แตหากปรากฏขอเท็จจริง
วาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตาม
ขอ ๑๘ สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๔ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย

ขอ ๒๒ การดําเนินการสอบสวนและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๘ ขอ ๑๙ และขอ ๒๑
ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดํา เนินการ
ทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคับใชโดยอนุโลม

ขอ ๒๓ การสั่งการของผู รับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๑ ใหดําเนินการตามนั้น
เวนแตจะปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป

หมวด ๔
ข้ันตอนการลงโทษ

ขอ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดําเนินกา รที่ถูกตอง
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หรือตักเตือน หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงต้ัง การเขาสู ตําแหนง การพนจากตําแหนง
การเลื่อนขั้นเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเอง
หรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี

ขอ ๒๕ เมื่อมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๑
แลวใหองคการบริหารสวนตําบลบุงคลา ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา

ขอ ๒๖ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๔ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ขององคการบริหารสวนตําบลบุงคลา ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ

ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๗ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดรับการลงโทษ

ขอ ๒๗ เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว

บทเฉพาะกาล

ขอ ๒๘ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และ
ผูตรวจการแผนดินทราบตอไป

ประกาศ   ณ   วันที่ ๒๐ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2552

(ลงชื่อ )
(นายชัยณฤทธิ์ สิงหทอง)

นายกองคการบริหารสวนตําบลบุงคลา


